TASIAD
Tiim Asansor Sanayici ve Is Adamlari1 Dernegi
Ana Tiuzugu

Madde 1 - Dernegin Adi

Tiim Asansor Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi'dir. Dernegin kisa adi TASIAD'dur.

Madde 2 - Dernegin Merkezi

Dernegin merkezi ISTANBUL'dur. Geregi halinde bu adres Istanbul Il sinirlar igerisinde olmasi
sartryla yonetim kurulu karari ile degistirilebilir. TASIAD yasalarin dngérdiigii kural ve islemlere
uygun olarak yurt i¢inde ve yurt disinda sube acabilir.

Madde 3 - Dernegin Amaci

TASIAD tiim asansér sanayicileri ve is adamlarmi biinyesinde toplayarak

a)Asansor sektoriiniin mesleki teknik ahlaki ve profesyonel anlamda gelismesine yardimei olmak
b)Gerek {ireticiler ve uygulayicilar gerekse kullanicilar nezdinde asansor sektoriinlin sayginligini
gelistirmek ve yaymak

c)AsansoOr sektoriinde ¢agdas yonetim kalitesi anlayisinin etkinlik kazanmasi ve sektor icinde
yayginlagmasi kalite bilincinin yerlesmesi kaliteli calismanin 6zendirilmesi diinya ¢apinda bir kalite
diizeyine ulagilmasi tiyelerin rekabet gii¢lerini artirmasi ig¢in uygun ortamlar yaratmak gerekli teknik
destek ve koordinasyonu saglamak bu konulardaki girisimlere destek olmak

d)Yurt genelinde iiyelerine mesleki maddi ve manevi anlamda ihtiya¢ duyduklar1 destekleri saglamak
e)Sektor caliganlarinin birbirleri ve f{icilincii sahislar kurum ve kuruluglar arasindaki sorunlarin
giderilmesi i¢in kanunlar ¢ergevesinde ¢oziimler gelistirmek

f)Uyeleri arasindaki sosyal ve kiiltiirel etkilesimin ve dayanismanin artirilmasim ve gelistirilmesini
saglamaktir.

Madde 4 - Calisma Konular1 ve Calisma Bicimleri

TASIAD yukarida belirtilen amaca ulasmak igin

a)Yeni iiyeler kaydeder {iiyelerine 6zel ve kamu kuruluslari ile sivil toplum Orgiitlerine tanitici
dokiimanlar verir.

b)Milli Egitim Bakanlig1 ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak tiyelerin mesleki bilgilerini artirmak
ve usta yetistirmek icin kurslar veya seminerler diizenler.

c¢) TASIAD iiyeleri ve uzmanlardan olusan ¢alisma gruplar1 kurar ve sonuglarini tiim iiyelere ve diger
ilgili taraflara duyurur

d)Sektor tiyelerinin mesleki faaliyetlerinde yararli veya zorunlu olan hususlarda bilimsel aragtirmalar
ve piyasa arastirmalari yapar/yaptirir bu suretle kaynak israfin1 minimize ederek etkinligini saglar
e)Ayn1 ama¢ dogrultusunda ¢alisan {iciincii taraf kuruluslarla TASIAD ve iiyeleri arasinda ahenkli
iligki ve biitiinlesme saglamak icin gerekli temsil iletisim ve koordinasyonlarda bulunur

f)Yukaridaki gelismeleri saglayabilmek i¢in yetkili resmi yari resmi ya da 6zel kuruluslarla isbirligi
yapar. Nitelik itibariyle yonetim danmigmanligi hizmeti veren kisi ve kuruluslar arasinda temas
imkanlarini saglar

g)Ortak mesleki sorunlarda tartigma ve goriis aligverisi ortami yaratarak ¢6ziim arastirmasinda
motivasyon ve koordinasyon fonksiyonlarini iistlenir.

h)Uyelerin goriislerini ortak bildiriler halinde derler ve savunur ortak gériis bildiri ve savunmalara
iligkin olarak iiyeler adina ve hesabina 6zel ve resmi kisi kurum ve kuruluslarla temas bildirim ve
itirazlarda bulunur

1)Sektor faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasi amaciyla toplant1 kongre sempozyum yayin faaliyetleri
ile seminer kurs konferans ve panel gibi egitim ¢aligmalar1 diizenler ve benzeri etkinliklerde bulunur



j)Bilimsel teknik arastirmalar veya amacglarin1 gerceklestirmeye yonelik diger tiim faaliyetlerin
yerine getirilmesi i¢in gerek duyulacak uzman ve diger kisilerle hizmet veya eser sozlesmeleri yapar
k)Gerektiginde menkul gayrimenkul veya maddi olmayan haklar (telif 6zgiin bilimsel aragtirmalar
gibi fikri haklar) satin alir bagis kabul eder satar kiralar kiraya verir ve tasinmazlar iizerinde ayni hak
tesis eder

I)Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi belge dokiiman ve yayinlari temin eder
dokiimantasyon merkezi olusturur

m)Amaclar1 dogrultusunda gazete dergi kitap brosiir gibi yaymlar ile iiyelerine dagitmak iizere
caligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarir

n)Amacin gergeklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢caligma ortami saglar her tiirlii teknik ara¢ ve gereci
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin eder

0)Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur ve yurt i¢inden ve yurt
disindan bagis kabul eder

p)Dernek amaglariin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi
ticari ve sanayi igletmeler kurar ve igletir

q)Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarmi degerlendirebilmeleri igin lokal agar sosyal ve
kiltiirel tesisler kurar ve bunlar tefris eder

r)Amaclar1 dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dis1 geziler diizenler

s)Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli toplantilar
fuar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler ve benzeri etkinlikleri diizenler,
diizenlenmis olanlara istirak eder veya iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglar
t)Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda federasyon kurar veya kurulu bir
federasyona katilir gerekli izinler alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurar
u)Uluslararas1 faaliyette bulunur yurt disindaki dernek veya kuruluslara {iye olur ve bu kuruluslarla
proje bazinda ortak ¢aligmalar yapar veya yardimlagir

v)Dernegin amacim1  gerceklestirmek {izere benzer amagli derneklerden is¢i ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim alir ve ad1 gegen kurumlara maddi yardimda
bulunur

w)Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde 5253 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile liskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere kamu kurum ve
kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiirtitiir

x)TASIAD iiyelerinin kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurar

y)Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agar

z)Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diger derneklerle veya
vakif sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslartyla ortak bir amaci gergeklestirmek i¢in platformlar
olusturur.

aa)Danigma kurullar1 olusturabilir. Bilgilerinden faydalanilacak kisi ve kurumlardan faydalanma
konusunda ortak ¢aligmalarda bulunabilir.

Madde 5 - Dernegin Amblemi :

Dernegin amblemi bigim ve renkleriyle asagida gosterilmis.
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Dernegin amblemi Y6netim Kurulunun izni olmadan iiyeler disinda kimseye verilemez satilamaz ve
amag dis1 kullanilamaz.

Madde 6 - Dernege Uye Olma:

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1
kabul eden ve Mevzuatin 6ngdrdiigli kosullarini tasiyan her gercek ve tlizel kisiler ile Asansor
Sektoriinde faaliyet gdsteren sanayici ve isadamlar1 bu dernege {liye olma hakkina sahiptir. Ancak,
yabanci gergek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal tiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tiyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz
giin icinde iyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug¢ yaziyla bagvuru
sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar1 {izerine yonetim kurulunca iiyelige kabul
edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile
onursal liye olarak kabul edilebilir.

Dernege hizmet etmis kimseler de Yonetim Kurulu karar ile dernege Onursal iiye kabul edilebilirler.
Dernekler kanunu ve 6zel kanunlarda derneklere iiye olamayacaklar1 belirtilenler dernek tiyesi
olamazlar.

Madde 7 - Uyelik Tiirleri

Dernegin iki tiirlii iiyesi vardir. Asil Uyelik, fahri iiyelik

a) Asil Uyelik:

Dernegin amacini benimsedigini belirterek belli bir aidat1 yiikiimlenenler, yonetim kurulu karari ile
asli iiye olurlar. Uyeligin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri {istlenmis ve iiyelik sorumlulugu ile
haklardan yararlanan iiyedir. Uyenin haklar1 gereken kosullari igermek kaydi ile her tiirlii géreve
aday olmak ve oy kullanmak, yiikiimliliikleri ise 6zel ve genel kurul toplantilarmma katilmak,
Odentilerini zamaninda 6demek amag ve hizmet konularina bagli olarak gereken ¢abayr harcamak ve
dernegin toplum i¢indeki olumlu gériintiisiinii siirdiirmek ilkelerini icerir. Uye zorunlu ddentilere esit
olarak katilir, dernekten ¢iksa veya ¢ikarilsa tiyelikte bulundugu siirenin odentisini vermek
zorundadir..

b) Onursal Uyelik:

Dernege amag ve hizmet konularina sevgi ve saygilari bulunanlar arasindan en az iki iiyenin 6nerisi
ve yonetim kurulunun karari ile secilen fahri nitelikli iiyelerdir. Dernek organlarina se¢ilme ve segme
haklarina sahip olmayip dernek biit¢cesinde ongoriilen 6dentiyi 6demekle yiikiimli degildirler. Genel
Kurulda oy kullanamazlar. Aidat 6demesi kendi istegine baghdir. Ayrica; Onursal iiyelige teklif
edilen kisilerde asagidaki sartlardan en az birinin bulunmasi gerekmektedir.

* Kurucu iiye olmast.

* Dernegimize veya sektor yararia maddi manevi katki saglamis olmasi

* Dernek yonetiminde en az 3 donem gorev almis olmast

Madde 8 - Uyenin yetkileri:

Dernek tiyeleri; dernek faaliyetlerine, yonetim kuruluna ve genel kurula istirak etmek, dernek
organlarina se¢ilmek ve segmek, dernegin faaliyetlerine katilmak.

Dernegin her tiirli sosyal ve yoOnetim kurulunun tespit edecegi programlarini; ydnetmelik
hiikiimlerine uygun sekilde ve dl¢giide yararlanma haklar1 vardir.

Genel kurulda bir oy kullanma hakki vardir.

Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.



Tiizel kisinin iiye olmast halinde, tlizel kisinin yonetim kurulu baskan1 veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tlizel kisi
adma oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Onursal iiyelerin oy hakki yoktur.

Dernek tiyeleri esit haklara sahiptirler. Dernek tiyeleri arasinda dil, irk, renk cinsiyet, din ve mezhep,
aile, ztimre ve siif farki gbézetemez; esitligi bozan veya bazi iiyelere bu sebebi ile ayricalikli
uygulamalar yapilamaz.

Uyelikten ¢ikarilan kisi genel kurula miiracaat ederek tekrar iiyelige alinmasi talebinde bulunur, bu
kisi hakkinda genel kurulun verecegi karar kesindir.

Dernek tiyelerinin aylik aidatlari ile yeni liye giris aidatlar1 genel kurulca tespit edilir.

Yillik 6dentilerini vermemis olan tiyeler genel Kurula katilamazlar.

Madde 9 - Dernek Uyeliginden Cikmak ve Cikarilmak:

*Her iiye dernekten diledigi zaman yazili basvuru ile dernek iiyeliginden istifa edip ayrilabilir.
Odedigi aylik giris aidatlar1 iade edilmez.

*Aidatin1 vermeyenler ve varsa diger bor¢larini kendilerine taninan siire icinde 6demeyenler
*Dernek aleyhinde yazil1 ve sozlii propaganda yapanlar

*Dernegin amaglarini gerceklestirmesi i¢in kendilerine verilen gorevleri yerine getirmeyenler

Aidat borcunu 6demedigi i¢in ¢ikarilanlar {iyelik sifatin1 kaybetmis olduklar: tarihe kadar birikmis
borg¢larmi bir defa da 6demek kaydiyla yeniden miiracaat edebilir. Yonetim kurulu tiyenin durumunu
inceler ve karara baglar

*Dernegin amacina ve tiizilkk hiikiimlerine aykirt hareket eden {iye Yonetim Kurulu kararinca
dernekten ¢ikarilabilir.

Madde 10 - Dernegin Organlari:

Dernegin Organlar1 Sunlardir :

Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Denetleme Kurulu

Zorunlu organlarin disinda bagkaca organlar olusturabilir.

Madde 11 - Genel Kurul:

Genel Kurul Dernegin en yiiksek organidir. Bu organ Genel Kurul a katilmak hakkini kazanan
dernege kayith iiyelerden tesekkiil eder. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca cagrilir.
Denetleme Kurulunun talebi ya da Dernek {iiyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine YOnetim
Kurulunca Genel Kurul bir ay i¢inde toplantiya c¢agrilmaz ise Denetleme Kurulu veya toplanti
isteginde bulunan iiyelerden birinin bagvurusu iizerine Mahalli Sulh Hukuk Hakimi Dernek Uyeleri
arasindan sececegi li¢ kisilik heyeti Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir

Madde 12 - Genel Kurul'un Olagan ve Olaganiistii Toplantisi:

Olagan Genel Kurul

Genel Kurul 2 yilda bir Ocak ayinda olagan olarak toplanir. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin
gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi {izerine olaganiistii toplanti
yapabilir. Olaganiistii toplantida yalniz giindemdeki konular karara baglanir. Kararlarda mevcut
iiyelerin salt cogunluk oyu aranir.

Olaganiistii genel kurul

Olagan toplant1 disinda genel kurul, yonetim ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
dernek iiyelerinin beste birinin (1/5) yazili istegi {izerine; yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya
cagrilir. Denetleme kurulunun veya dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine yonetim
kurulu genel kurulu bir ay i¢inde toplantiya ¢agirmazsa, denetleme kurulu veya toplant: isteginde
bulunan iiyelerden birinin miiracaati lizerine mahalli sulh hukuk hakimi durusma yaparak, lyeler
arasindan 3 (ii¢) kisilik bir heyeti genel kurulu toplantiya cagirmak tizere gorevlendirir.



Madde 13 - Genel Kurul'a Cagri Usulii:

Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan {yelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler; en az on bes giin 6nceden, toplantinin giinii,
saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil
olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yaymn araglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya g¢agrilir. Bu ¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacag1 da belirtilir. Ik toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alt1 ay i¢inde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 14- Toplant1 Usulii

Genel kurula katilma hakki bulunan {iyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek liyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu {iyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan tyeler
toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek {iyesi olmayanlar, ayri bir boliimde genel kurul
toplantisini izleyebilirler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu baskani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarmin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur.
Toplantinin yonetimi ve gilivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul, giindemdeki
konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonug¢landirilir. Genel kurulda her {iyenin bir oy hakki
vardir; tiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskan1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna
yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede yonetim kurulana verilen gorevler bu kisiler
tarafindan yerine getirilir.

Madde 15- Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim
kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek {liyeleri iceren ve Ek-3'te yer alan Genel Kurul
Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi
halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi
yonetim kurulu tiyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada
belirtilen siire i¢cinde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.

Genel kurul sonug bildirimleri, dernek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim kurulu
iiyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yonetim kurulu bagkani sorumludur.



Sandig1 bulunan dernekler, sandiklarina ait genel kurul sonu¢ bildirimini bu maddede belirtilen
usulde miilki idare amirligine bildirirler.

Genel kurul sonug bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu dernekler birimlerince incelenir. Varsa,
eksiklerin veya hatalarin giderilmesi ilgili derneklerden istenir. Eksiklik ve hatalarin giderilmemesi
veya konusu sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi halinde gerekli yasal igslem yapilir.

Madde 16 - Genel Kurul'un Gorev ve Yetkileri:

Genel Kurul dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a)Dernek organlarini segmek

b)Dernek tliziiglinii degistirmek

¢)Yonetim ve denetleme kurullart raporlarini goriismek ve ibra etmek.

d)Y6netim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul etmek.
e)Dernek i¢in gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmast
hususunda yonetim kuruluna yetki vermek.

f)Organlarin istek ve Onerilerini karara baglamak

g)Dernek feshine karar vermek.

h)Mevzuata ve dernek tiizigiinde genel kurulca belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

1)Y 6netim kuruluna federasyon kurma yetkisi veya kurulu federasyona tiyelik yetkisi vermek.
j)Derneklerle ilgili tim yasa metinlerde ve bu tiiziikte genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilmis
biitlin gorevleri ve goriismeleri yapmak ve bu konular1 karara baglamak.

k)Uyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 vermek.

)Dernege tasinmaz mal alinmasi yada tasinmaz mallarin satilmasi konusunda Yonetim Kuruluna
yetki vermek

m)Konusu ile ilgili Uluslar arasi ¢alismalarda bulunmasi yurt i¢inde kurulmus ve/veya kurulacak
Asansorciiler Federasyonuna uluslar arasi asansor birligine ve dernegimizin istigal konusuyla ilgili
birlik ve federasyonlara Dernekler Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuata aykiri olmamak sartiyla
iiye olarak katilmasi yada ayrilmasi yoniinde karar almak.

Madde 17 - Yonetim Kurulu TesekKkiilii:

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan iki yil i¢in gizli oy agik tasnif ile segilir. Ocak 2001 genel
kurulundan itibaren 7 asil 7 yedek iiyeden meydana gelir.

Secimi miiteakip on bes giin i¢cinde Yonetim Kurulunun asil {iyeleri toplanarak aralarindan bir
baskan bir baskan yardimcisi bir sekreter ve bir sayman segerler.

Madde 18 - Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri:

Dernegi, adli ve idari makamlar ile iiclincli sahislara karsi temsil etmek veya bu hususta kendi
iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

Dernek gelirlerini toplamak.

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin yillik bilangosu ile ¢alisma raporunu hazirlayip genel
kuruldan 15 giin evvel denetgilere gondermek ve genel kurula sunmak.

biitceyi hazirlamak ve gerektiginde bu biitgenin fasil ve maddeleri arasinda aktarmalar yapmak.
Dernegin amaglarina uygun olarak konferanslar, basin toplantilari, ¢alistaylar, kurslar, seminerler,
moral geceleri vb. etkinlikler diizenlemek, yurtdis iligkileri saglamak.

Dernek maksat ve gayeleri ile ilgili hususlarda hakiki ve hiikmi sahislarla sdzlesmeler yapmak.
Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatinin kendisine tanidig1 hak ve yiikledigi sorumluluk kapsaminda diger
isleri yapmak ve yetkilerini kullanmak.

Dernege gelir temini i¢in imkanlar aramak.

Genel kurulun vazife ve selahiyetleri diginda kalan her tiirli isleri miizakere etmek ve karara
baglamak.

Yonetim kurulu dernek tiiziigiin amaclar1 dogrultusunda tiyelerden ¢aligma alt gruplari olusturabilir.



Yonetim kurulu iiyeleri; genel kurul iiyelerine kars1 sorumludurlar.

Yonetim kurulu, gerekli gordiigii hallerde bir veya birkag Yonetim kurulu iiyesi veya dernek iiyesini
gorevlerinde yardimci olmak ve komite ¢aligmalarina katilmak t{izere komitelerde gorevlendirilebilir.
Komitelerde kararlar oy ¢cogunlugu ile alinir. Esit oy ¢ikmasi halinde, komite bagkaninin oyu iki oy
sayilir. Komite kararlari, diizenli olarak karar defterine islenir. Yonetim kurulu her zaman komite
kararlarinin uygulanmasini veto etmek ve komiteleri kapatmak hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu gerek gordiigiinde iiyelerine kinama, ihtar, siirekli uzaklastirma, kesin ihrag¢ vb.
cezalar verebilir.

Madde 19 - Yonetim Kurulu Toplanmasi:

Yonetim Kurulu en az on bes giinde bir kez toplanir. Kararlar cogunlukla alinir. izinsiz ve mesru
Ozrii olmaksizin arka arkaya ii¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan {iye miistafi sayilir.

Madde 20 - Denetleme Kurulu:

Denetleme kurulu 3 (ii¢) asil, 3 (ii¢) yedek iiye olmak iizere genel kurulca en fazla (iki) yil siireyle
gizli oyla segilir.

Denetleme kurulu, dernek hesap ve faaliyetlerini en ge¢ 3 (lic) ayda bir denetlemekle beraber,
diledikleri zamanda da dernek islerini her bakimdan kontrol ederler.

Denetleme kurulu, ayrica Dernek tiim hesaplarini incelemek, harcamalarini biitceye uygunlugunu
denetlemek, gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirmak icin yonetim kuruluna bagvurmak,
denetleme sonuglarini bir rapor halinde yonetim ve genel kurula sunmak ve mevzuatin kendisine
tanidig1 sair gorevleri yapmakla gorevlidir.

Denetleme kurulu tiyeleri, dernek menfaatleri ile Dernek faaliyet alaninin ihlali hallerinde Y6netim
kurulunu yazili olarak uyarilirlar ve ayni zamanda ilgili makama yazili olarak bildirmekle
yukiimliidiirler.

Madde 21 - Denetleme Kurulu'nun Gorevleri:

Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi denetim kurulunun
yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; kuliibiin, tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi
belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve kullip tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadiginmi kuliip tiiziiglinde tespit edilen usul
ve esaslarina gore alt1 ay1 gegcmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve genel kurula sunar.

Denetim kurulu iiyelerinin talebi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarmm kuliip yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri ile tesislerine girme isteginin yerine
getirilmesi zorunludur.

Madde 22 - Disiplin Kurulu:

Genel Kurulca segilecek ii¢ asil li¢ yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler bir ay i¢inde ilk toplantilarini
yaparak aralarinda Baskan - Sekreter - Uye olarak gorev boliimii yapar. Kararlarii en ge¢ bir ay
icinde oy ¢oklugu ile alir.

Madde 23 - Disiplin Kurulunun Gorevleri:

Disiplin Kurulu iiyelerin meslek onurunu zedeleyecek davraniglarda bulunulmamasi i¢in yonetim
kurulu ile birlikte 6nlem alir cezalar uygular. Bu cezalar siras1 ile uyarma, kinama, en az bir yi1l veya
stirekli ¢cikarmaktir.

Madde 24- Dernegin Subelerinin Kurulusu



Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek yonetim
kurulunca yetki verilen en az {i¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube
kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiylik miilki amirligine verir.

Madde 25- Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulart dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde
bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6&tiirii kendisinin
sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

Madde 26- Subelerin Organlar1 ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu'dur.

Genel kurul, subenin kayitl iyelerinden olusur.

Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak sube genel
kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
ongordigii cercevede sube'de de uygulanir.

Madde 27- Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay once
bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir KASIM ay1 igersinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonu¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz giin
icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lice kadar genel merkez genel kurulunda tiim iiyelerin dogrudan katilim ile;
sube sayisi licten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) {iye icin bir (1), arta
kalan iiye sayis1 10'dan fazla ise bu tiyeler i¢inde bir olmak {izere sube genel kurulunda secilecek
delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu tiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Madde 28 - Yetki Belgesinin Diizenlenmesi

Yonetim kurulu asil {iyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden ve Ek-19'da yer alan Yetki Belgesi dernek tarafindan iki niisha
olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil iiyeleri yetki
belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin goérevinden ayrilmasi, Oliimii, isine veya gorevine son verilmesi, dernegin
kendiliginden dagildigimin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki
belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama
yetkisi yonetim kurulu karar ile her zaman iptal edilebilir.

Madde 29- Beyanname Verme Yiikiimliiliigii

Dernek yonetim kurulu baskanlari, her takvim yilinin ilk dort ay: i¢cinde bir 6nceki yila ait Dernek
Beyannamelerini (EK- 21), miilki idare amirligine vermekle yiikiimliidiirler. Subeler, miilki idare



amirligine verecekleri beyannamelerin birer Ornegini bagli bulunduklari dernege de vermekle
yukiimliidiirler.

Temsilcilikler i¢in ayrica beyanname verilmez ancak, temsilciliklere iligkin her tiirlii bilgiler dernek
beyannamesinde gosterilir.

Birlikler, beyannamelerini bu maddede belirtilen esas ve usullere gore vermekle yiikiimliidiirler.
Dernekler beyannamesinde belirtilen siniflamalarin alt gruplarimi belirlemeye veya alt gruplarda
degisiklik yapmaya Daire Baskanligi yetkilidir. Ancak, derneklerin amag, faaliyet alanlar1 ve
ekonomik faaliyetleri ile dernek iiye, personel veya diger gorevlilerinin meslekleri ve egitim
durumlart smiflamalarimin alt gruplari; Birlesmis Milletler Uluslararast Kar Amaci Olmayan
Kuruluslar Smiflamasi, Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi, Birlesmis
Milletler Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi ve Birlesmis Milletler Uluslararasi Standart
Egitim Smiflamasi alt gruplar1 géz 6niinde bulundurularak diizenlenir.

Madde 30- Degisikliklerin bildirilmesi

Dernekler, yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikleri Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimini
EK- 24; genel kurul toplantilar1 disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikleri Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimini EK- 25 doldurmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin
icinde miilki idare amirligine bildirmekle yiikiimliidiirler.

Dernek tiiziiklerinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini
izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 31- Tasinmazlarin bildirilmesi

Dernekler edindikleri tasinmazlari tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde EK- 26'da gosterilen
Tasinmaz Mal Bildirimini doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirmekle yiikiimliidiirler.
Madde 32- Platformlar

Dernekler, amagclar ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernek, vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amact gerceklestirmek iizere platformlar
olusturabilirler. Platformlarin olusturulabilmesi i¢in derneklerin yetkili organlarinca alinacak
kararlarda, dernegi temsille gorevlendirilecek kisi veya kisiler belirlenir.

Bir platformun faaliyete baslayabilmesi i¢in, temsilciler tarafindan bir mutabakat tutanagi diizenlenir.
Bu tutanakta, platformun olusturulma amaci, ¢aligmalarin yiiriitiilecegi yerlesim yeri ile yonetim
grubu iiyeleri ve koordinatdriiniin isimleri belirtilir.

Madde 33 - i¢ Denetim:

Dernekte genel kurul yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi denetim kurulunun yiikiimliligiinii ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en az yilda bir defa en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.
Madde 34 - Zorunlu Olmayan Organlar:
Yonetim Kurulu ile gorev ve sorumlulugu paylasan organlar yan kuruluslar ve gorevliler
olusturulabilir. Bunlarin isimleri nitelikleri gorev yetki ve sorumluluklar1 Yonetim Kurulundan
gecirilen bir yonetmelikle belirlenir.
Madde 35 - Dernek Gelirleri ve Gelir Islemleri:
Dernek Gelirleri Sunlardir

Uyelerden alinan giris ve yillik aidatlar

Nakdi ve ayni yardimlar

Amaca uygun sosyal ve mesleki faaliyetlerden elde edilen gelirler

Yayin ve amaca uygun yapilan sair faaliyet gelirleri



Dernek gelirleri bankadaki dernek hesabina yatirilir. Bankadan en az iki imza ile ¢ekilir. Bu
sebeple bankaya Bagkan, bagskan yardimcisi ve saymanin imza sirkiileri bildirilir.
Dernek kasasinda acil haller i¢in en ¢ok Dernekler Yasasinin belirledigi miktar kadar para bulunur.

Madde 36- Gelirlerin Teslim Edilmesi

Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralari otuz giin igerisinde
dernek saymanina teslim ederler veya dernegin banka hesabina yatirirlar. Ancak, tahsilat1 2005 yili
icin 1000.- TL'yi gegenler, 30 otuz giinliik siireyi beklemeksizin tahsil ettikleri parayr en ge¢ iki is
giinii i¢cinde dernek saymanina teslim ederler veya dernegin banka hesabina yatirirlar.

Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak yonetim kurulunca
belirlenir.

Madde 37- Gelir ve gider belgeleri

Dernek gelirleri alind1 belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer.
Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 {incii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeler i¢in 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
gore gider pusulasi diizenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan 6demeler icin Ek-13'te yer alan Gider
Makbuzu veya banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernekler tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ek-
14'te yer alan Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan
derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ek-15'te yer alan Ayni Bagis Alindi
Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gosterilen bicim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi
tagiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde, dernekler
tarafindan bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmas1 zorunludur.

Bastirilan belgelerin adedi ile seri ve sira numaralarinin, on bes giin i¢inde basimevleri tarafindan
miilki idare amirligine bildirilmesi zorunludur.

Madde 38 - Defterler:

Dernekler agagida yazili defterleri tutarlar. Ancak, Alindi Belgesi Kayit Defteri, Demirbag Defteri ve
Envanter Defterlerinin tutulmasi istege baghdir. Biiyiik Defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanur.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiirtilmesi bu deftere islenir.

5) Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

6) Alind1 Belgesi Kayit Defteri (EK- 10): Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyad1 ve imzalar1 ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:



1) (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayitli defterleri bilango esasinda defter tutan dernekler
de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri, Biiyiikk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulil ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Derneklerce tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden veya noterden onayli olmasi
zorunludur.

Madde 39- Hesap donemi

Derneklerde hesap donemi bir takvim yilidir. Hesap donemi 1 ocakta baslar ve 31 aralikta sona erer.
Yeni kurulan derneklerde hesap donemi kurulus tarihinde baslar ve 31 aralikta sona erer.

Madde 40- Defterlerin tasdiki

Bu Yonetmelikte yazili defterleri kullanacak dernekler, bunlar1 kullanmaya baslamadan once il
dernekler midiirliigiine veya notere tasdik ettirirler. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye Defteri kullanilacag1 yildan
once gelen son ayda, her yi1l yeniden tasdik ettirilir.

Tasdik edilen her defter i¢in ayr1 bir tasdik numarasi verilir. Dernegin adi, kiitiik numarasi, yerlesim
yeri, defterin tiirii, defterin kag¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan
makamin resmi miihiir ve imzasini igeren tasdik serhleri defterin ilk sayfasina yazilir veya (EK-
11)'de belirtilen Tasdik Serhi Formu doldurulup defterin ilk sayfasina yapistirilarak koseleri tasdiki
yapan makam tarafindan miihiirlenir. Defterin son sayfasi, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik
tarihi ve numarasi belirtilerek tasdik makami tarafindan miihiirlenir ve imzalanir.

Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsiil edip etmedigi kontrol edilerek miihiirlenir.

Madde 41 - Dernegin Feshi:

Derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiyesi asagida belirtilen esaslara gore yapilir.

a) Tasfiyenin dernek tiiziigiinde gosterilen esaslara gore yapilmasi:

Genel kurul karar ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi, tiiziigilinde gosterilen esaslara gore yapilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklarmin devri, son yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde dernek
adinda "Tasfiye Halinde Tiim Asansor Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi" ibaresi kullamilir.

Tasfiye kurulu, once dernegin hesaplarmi inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukiimliliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda borglu oldugu tespit edilen
derneklerin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya ¢evrilerek alacaklilara 6denir.
Dernegin alacakli olmasi durumunda borg¢lulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar KIZILAY'a devredilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Bu derneklerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karari ile yapilmasi:

Tiiziikte tasfiyenin ne sekilde yapilacagmin genel kurul kararma birakildigi hallerde, genel kurul
tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son yonetim kuruluna yapilan
tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamigsa, yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmisse,



dernegin biitlin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve
kapatildig: tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara gore yapilir ve
tasfiyenin tamamlanmasini miiteakip, durum ilgili miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 42- Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline diistirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 43 - Tiiziik degisikligi:

Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziikk degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin oylarinin 2/3'i'diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 44 - Tiiziikte aciklik olmayan haller:

Bu tiiziikte agik hiikiim bulunmayan durumlar i¢in Dernekler Kanunu ile Tiirk Madeni Kanununun
konuya iligkin hiikiimlerine bagvurulur.

Bu tiiziik 44 (Kirkdort) maddeden ibarettir.



